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 ـ مًضًع قرارداد: 2مادٌ 

افقاً  ریل دار علامتدر ياحذَای ........................ ضُر: ..............:  استاندر  )تیسًَضان(ىگی، آمًزضی مُر دکتر ضاکری ومایىذگی حقًقی مؤسسٍ فرَ، تً

 گردد. اعطاء می

 

 ًوبیٌذگی حمَلی هشوض آهَصضی تیضَّضبى دوتش ضبوشی  -1

 " )تیضَّضبى( دوتش ضبوشی"ی حضَسی ثِ ًبم ّب ولاس تطىیل  -2

  N.S.E (None Stress Exams)ّبی هطَستی  ثشگضاسی آصهَى  -3

 ّبی ایٌتشًتی )صشفبً هجبصی( ثشگضاسی آصهَى  -4

  فی، تَصیغ ٍ فشٍش وتبةثِ صَست هؼش "اًتطبسات تیضَّضبى" -5

 هذاسس  ّب  فشٍضی وتبة ّب  تَصیغ دس ویَسه "تیضَّش" وَدن ٍ ًَجَاى هبٌّبهِ -6

 :تاريخ

 : شماره

 قرارداد اعطای ومایىذگی 

 وذ هلی

 ش.ش
 خبًن

 آلبی

 آهَصضگبُ

 هذسسِ

 هتأّل

 هجشد
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 یومایىذگ ی اعطاء تعُذوامٍ ي اساسىامٍمته ـ  3مادٌ 

  

 گشدد. ی هجَص آهَصضگبُ ٍ یب هذسسِ )حمَلی( اػطبء هی ًوبیٌذگی فمط ثِ افشاد حمیمی یب حمَلی داسًذُ -1

دس ثذٍ تأسیس آهَصضگبُ ػلوی یب هذسسِ ّستٌذ فمط ثب روش ًبم هؤسسِ )هْش دوتش ضبوشی(  هتمبضیبًی وِ -2

سبل ثب ًبم دیگش فؼبلیت ًوَدُ ٍ تأویذ ثش ثیص اص دٍ  ،وِ هتمبضی صَستی ٍ دس حمَلی خَاٌّذ گشفتًوبیٌذگی 

ًبم لجلی خَد ثشای فؼبلیت داسد، هتؼْذ است ثؼذ اص هشاحل لبًًَی، تبثلَ ٍ ثٌشّبی دسیبفتی هؤسسِ سا ثب روش 

 ًبم ًوبیٌذگی هؤسسِ هْش دوتش ضبوشی ثِ ًوبی اصلی سبختوبى ًصت ٍ دس هؼشض دیذ لشاس دّذ.

ًوبیٌذگی اص ّیچ هشوض آهَصضیِ  داسایضَد وِ دس هىبى فؼبلیت خَد  ی اػطبء هیًوبیٌذگی اًحصبسی، فمط ثِ وسبً -3

 )تأویذ ثش ایي ثٌذ( گشدًذ. هیهتؼْذ پبیجٌذ ٍ ل ثِ ایي اصًجَدُ ٍ دس طَل هذت ًوبیٌذگی ًیض )هطبثِ یب غیشهطبثِ( دیگشی 

 سي سبثمِ ٍ اػتجبس فشٌّگی ثبضٌذ.ضَد وِ دس ضْش هحل صًذگی خَد داسای حُ ًوبیٌذگی فمط ثِ افشادی اػطبء هی -4

ٍ سبثمِ -5 طلت ًوبیٌذگی، لاصم است آضٌبیی وبهل   ًوبیٌذگی سا داضتِ ثبضذ . اخزی فؼبلیت دس همطغِ تحصیلیِ  داٍ

داٍطلت ًوبیٌذگی لاصم است داسای فضبی هٌبست اص ًظش هتشاط، ٍضؼیت جغشافیبیی ٍ ضشایط هٌبست فشٌّگی دس  -6

 ضْش هَسد تمبضب ثبضذ.

دس ضْش یب استبى هَسد  سسبًی ٍ تجلیغبت هؤسسِ ثشای اطلاعهبلی  استطبػتداٍطلت ًوبیٌذگی لاصم است داسای  -7

 تمبضب ثبضذ.

صذالت ٍ ساستگَیی ٍ پشّیض اص ّشگًَِ تجلیغبت غیشٍالؼی ٍ صیبًت اخلالی هحیط ًوبیٌذگی تَسط ًوبیٌذُ اص  -8

 ًىبت اسبسی دس اػطبء ًوبیٌذگی است.

حك ثشًذ ٍ تجلیغبت اٍلیِ، پیص پشداخت اػتجبسی ٍاحذ اًتطبسات ٍ هطجَػبت اص اصَل پشداخت سٌذ ضوبًت، سپشدى  -9

 است.ًوبیٌذگی  اػطبءلایٌفهِ 

 تَافك ًوبیٌذگی سا ًذاسد. ی حیطِّبی غیش اص  داٍطلت ًوبیٌذگی حك ٍسٍد ثِ فؼبلیت -10

 ًوبیٌذ، وتجبً ثِ دفتش هشوضی هؼشفی ًوبیذ. ایطبى ّوىبسی هی هسئَل ًوبیٌذگی ثبیذ افشادی وِ دس هشوض ًوبیٌذگی ثب -11

 داًن. هؤسسِ، خَد سا هتؼْذ ٍ همیذ ثِ آى هی الزوش فَق ایٌجبًت .......................................... ثب ػلن وبهل ثِ هفبد اسبسٌبهِ

 

 

 ٍ تبسیخ اهضبء
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 :وامٍ تًافقمته  ـ 4مادٌ 
 

 زمًنومایىذگی در بخص آالف( 

اطلاػبت  ،حذاوثش تب یه ّفتِ ثؼذاص لشاسداد ،سیضی ثْتش تجلیغبتی اص سَی هؤسسِ ًوبیٌذگی هتؼْذ است جْت ثشًبهِ -1

ثِ  Emailطَس هىتَة ٍ ثِ سٍص اص طشیك  سا ثِ خَدضْش یب استبىِ  آهَصاى ٍ اداسات ٍ ًیض آهبس جوؼیتی آهبسی هذاسس، داًص

 تأخیش دس ثٌذ فَق اص اهتیبص ًوبیٌذگی وسش خَاّذ ضذ.( )دس صَست دفتش هشوضی اسسبل ًوبیذ.

ٍ پطتیجبًیٍ  وبهپیَتش اهَس ًوبیٌذگی هتؼْذ است فشدی آضٌب ثِ -2 اَى هسئَل فٌی  ِ ػٌ ِ هؼشفی ًوبیذ. وتجبً ایٌتشًت سا ث ِ هؤسس  ث

ك پیه یب پست( هحصَلات طَس هستمین )حضَسی( یب غیشهستمین )اص طشی ًوبیٌذگی هتؼْذ است سبلاًِ حذالل دٍ ثبس ثِ -3

 هؼشفی ًوبیذ.هحل ًوبیٌذگی  یب استبى ثبضذ ثِ هذاسس ضْش هیخَد لشاسداد ًوبیٌذگی  ا وِ دسهؤسسِ س

ػزس داسا ثَدى ٍ دس صَست  حضَس ثِ ّن سسبًذُدفتش هشوضی تْشاى ی  سبلاًِای  ْذ است دس جلسبت دٍسُؼًوبیٌذگی هت -4

 یبثذ.ٍ حضَس هؼشفی سسوبً ی خَد سا  هَجِ، ًوبیٌذُ

ص 350حذالل ًبم  جزة ٍ ثجتهتؼْذ ثِ  ،استبىّبی هشاوض  ًوبیٌذگی -5 ثبضٌذ وِ ایي تؼْذ ثشای  هیدس ّش سبل تحصیلی آهَص  داً

ص 150حذالل  سبیشضْشّبی استبى ِ ثش ایي اسبس هؼیبس لذسالسْن ذ ثبض هیآهَص  داً ِ و  ثبضذ. هی ٪50دسیبفتی ثشای ًوبیٌذگی ضْشی

ص دس صَستی -6 ِ جزة داً اَّذ ضذ. دس هشوض ًوبیٌذگیفَق حذاللی آهَص اص هؼیبس ػذدی  و ِ خ  ًضٍل وٌذ طجك جذٍل ریل هحبسج

 سُم ومایىدگی ٪ شُرَای استان دیگر مراکس استان ردیف

 ٪21 وفر 011تا  وفر 211تا  الف

 350  150 24٪ ب

 ٪41 وفر تٍ تالا 041 وفر تٍ تالا 041 ج
 

اضبفِ ضذُ ٍ ثشاسبس آى  تؼْذ جزة ثِ تؼذاد حذالل ٪10هؼیبس ثبلا ثشای اٍلیي سبل ًوبیٌذگی ثَدُ ٍ ّش سبل  -7

 گشدد. دسصذ سْن ًوبیٌذگی هحبسجِ هی

 تب داٍطلت صبحت وذ ضٌبسبیی ذًوبیسا ثِ حسبة دفتش هشوضی ٍاسیض  ٍجِ آى ٪50ًبم  ًوبیٌذگی هتؼْذ است ثشای ّش ثجت -8

ّیچ ًبم  صَست اص ًظش دفتش هشوضی ٍ سیستن ثجت ثذیْی است دس غیشایي .گشددًبم  ٍ سسوبً دس سیستن دفتش هشوضی ثجت ضذُ

 ًجَدُ ٍ دس آصهَى ضشوت دادُ ًخَاّذ ضذ.هحسَة   ًبهی ثجتآهبس جضء آهَصی  داًص

تش ضَد، ًوبیٌذُ هتؼْذ است دس هَػذ  ونلسوت الف(  6)ثٌذ یٌذگی اص حذالل تؼْذ ًوب ًبم ثجت آهبسوِ  دس صَستی -9

صَست هسبٍی ثِ دفتش هشوضی  ًبم ضذُ ثِ ّبی ثجت ّبی تؼذاد وسشی آى سا ثِ تفىیه پبیِ تؼشفِ ،تسَیِ حسبة هبلی

 ای ّن پزیشفتِ ًخَاّذ ضذ.( )ّیچ ػزس ٍ ثْبًِ ثپشداصد.

هستشد ًخَاّذ ضذ. لزا  ،هؤسسِدفتش هشوضی ٍاسیضی ثِ حسبة  ٪50هجلغ  ،مًب آهَص ثؼذ اص ثجت دس صَست اًصشاف داًص -10

 هَسد فَق سا هٌظَس ٍ هىتَة ًوبیذ. ،ّب ًبم آصهَى ًوبیٌذگی هتؼْذ است دس هتي لشاسداد ثجت

ثب ولیِ ٍاحذّبی طشف لشاسداد هؤسسِ، ثذٍى ّیچ ػزسی، اسفٌذهبُ ّش سبل  اٍل ی ذگی هتؼْذ است دس ًیوًٌِوبی -11

ّبی  % اص لذسالسْن ولی دس ثخص5صَست وسش  )ػذم تسَیِ حسبة دس تبسیخ هزوَس هستَجت خسبست ثِ َیِ حسبة ًْبیی ًوبیذ.تس

 ثبضذ.( لشاسداد هی

جْت ججشاى  ًىٌذ،ٍ ّیچ فؼبلیتی  ًُوَدهٌؼمذ ًوبیٌذگی سا  لشاسداد ،هْشهبُ  15لجل اص تب  هتمبضی ًوبیٌذگی وِ دس صَستی -12

هؤسسِ ثبیذ تؼشفِ  خسبست ٍاسدُ ثِ
1

2

  ّب( صَست هسبٍی اص ّوِ پبیِ )ثِسا ثِ دفتش هشوضی ثپشداصد.  6آهبس ثخص الف ثٌذ  

 ًذاسد هگش دس لبلت اػطبءًوبیٌذگی.سا )دوتش ضبوشی( تیضَّضبى ثب ًبم ٍ ثشًذ هؤسسِ ًوبیٌذگی حك ثشگضاسی ولاس  -13
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 َای حضًری ی تطکیل کلاساعطاء ومایىذگ اتب( تًافق
 

ولاس سا داسد. آى ّن ثب ًظبست ٍ ثشاسبس ّبی حضَسی، حك ثشگضاسی  دسیبفت ًوبیٌذگی ولاس ًوبیٌذگی فمط دس صَست -1

 سیستن آهَصضی دفتش هشوضی تْشاى.

آى سا  ٪ 10هتؼْذ است اص دسیبفت ضْشیِ ّش داًص آهَص ، ًوبیٌذُ دس صَست ثشگضاسی ولاس ثب ًبم هؤسسِ دوتش ضبوشی -2

 ٍاسیض ًوبیذ. ،هؤسسِ تْشاىدفتش هشوضی ثِ حسبة 

ثِ صَست هطبسوت دس تأسیس لیت ثب ًبم هؤسسِ هْش دوتش ضبوشی وِ هشوض ًوبیٌذگی اص اثتذای فؼب دس صَستی -4

 گیشد. تَافمی صَست هی ٍهیضاى هحبسجِ ٍ ضىل لشاسداد هتفبٍت  ،وٌذ ضشٍع ثِ فؼبلیت آهَصضگبُ 

 ثبضذ. اخلالی هحیط ًوبیٌذگی هی صیبًتهستمین َل ًوبیٌذگی هسئ -4

 

 پخص ي فريش مجلٍ تیسًَش ومایىذگی اعطاء  تًافقات( ج
 

طَس سایگبى دسیبفت  هجلِ تیضَّش سا ثِ ّب هذت صهبى ثشگضاسی آصهَىطی  هؤسسِ،اص سَی ًبم ضذُ  ثجتآهَص  ّش داًص -1

 ثبضذ. یي هیته داٍطلج ثِ تههجلِ ًوبیٌذگی هسئَل تحَیل  .ًوبیذ هی

ثِ صَست هؼشفی ثِ هذاسس )هذیشاى، فشٌّگیبى ٍ ًوبیٌذگی هتؼْذ ثِ تجلیغ هجلِ تیضَّش دس سطح ضْش یب استبى  -2

 ثبضذ. ی تجلیغبتی خَد هی دس لبلت ثستِآهَصاى(  داًص

  اّذ ثَد.دسیبفتی هتؼلك ثِ ًوبیٌذگی خَ ٪30 ،ٍ یب هذاسسهتفشلِ آهَصاىِ  دس صَست گشفتي آثًَوبى اص داًص -3

 تخفیف دّذ.هذاسس ًیضسْن خَد ثِ هذیشاى  ٪30تَاًذ اص  خَد هی ثب صلاحذیذّش ًوبیٌذگی 

ثب ٍاحذ هشثَطِ هطجَػبت ثَدُ ٍ ًوبیٌذُ هتؼْذ است هبّیبًِ  ٍاحذطَس هستمل ثب  تسَیِ حسبة ٍاحذ هطجَػبت ثِ -4

 تسَیِ ًوبیذ.

 ٪40ّب ٍ هشاوض هشتجط فشٍش هجلِ دس ضْش یب استبى خَد سا ثب  وتبثفشٍضیّب،  تَاًذ هسئَلیت تَصیغ دس ویَسه ًوبیٌذگی هی -5

ّب  ّوچٌیي ولیِ هشجَػی ضَد. هیداس ضَد. وِ دس ایي صَست ثشاسبس ػشُف هشثَطِ ثِ هشاوض فشٍش تخفیف دادُ  تخفیف ػْذُ

 ضَد. ًیض پزیشفتِ هی

ًسجت تخفیف  ٪30اص  شتبط ولیصَست سپ ثِ هجلِ خَد اص طشیك یب هشوض آهَصضی ضبگشداىهؼشفی  گی دس صَستًوبیٌذ -6

 ثشخَسداس است. ثِ تؼشفِ،

ّبی آگْی هجلِ ادلشاسدهجبلغ دسیبفتی تَاًذ دس ضْش خَد ساثط ٍاحذ ثبصسگبًی هجلِ تیضَّش ثَدُ وِ اص  ّش ًوبیٌذُ هی -7

 گیشد. ثِ ًوبیٌذُ تؼلك هی ٪30ثشای هطبغل هشتجط، 
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 ؛تمذیذ قرارداد ـسخ ـ ف اوصراف اتـ تًافق 5  مادٌ

 

 )در طًل سال تحصیلی(ی َمکاری از سًی ومایىذگی قبل از تاریخ اتمام قرارداد  اوصراف از ادامٍ ضرایط -1

 ضَد. ٍجِ هستشد ًوی هجلغ پشداختی حك ًوبیٌذگی ثِ ّیچ الف(

 ضَد. هبىِ اتوبم لشاسداد پشداخت هیثِ تبسیخ صثِ صَست چه ٍ  )دس صَستی وِ وتبة خشیذاسی ًىشدُ ثبضذ( وتبةهجلغ اػتجبسی ة( 

ًوبیٌذُ هتؼْذ است تب آخش  ،صَست ایيدس ًبم ثِ ػول ًیبهذُ ثبضذ.  آهَصی ثجت هَاسد ثبلا فمط تب صهبًی است وِ اص داًص (ج

ٍ ّبی هبلی  ّب سا ثشگضاس ًوبیذ ٍ گشًِ هسئَل خسبست طَس وبهل آصهَى ٍ ثًِبهی سا ّذایت  آهَصاى ثجت سبل تحصیلی داًص

 ثبضذ. ًبهی ٍ هؤسسِ هی هؼٌَی ثِ داٍطلجبى ثجت
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 ثبضذ. هیطَس هستمل  هؤسسِ، ثِّبی داسای ًوبیٌذگی ذًوبیٌذُ هتؼْذ ثِ دسیبفت ثشي تسَیِ حسبة اص ٍاحالف( 

 داد ًخَاّذ ثَد.ثِ ّیچ ٍجِ لبثل استشضَد،  اد پشداخت هیوِ دس صهبى ػمذ لشاسد، حك ثشًذ ٍ تجلیغبتهجلغ پشداختی  ة(

  حضَس ًوبیٌذُ یب ٍویل لبًًَی ثشای فسخ لشاسداد ضشٍسی است. ج(

تیضَّضبى ثِ ًفغ  ثِ ًبم ثشًذوِ دس صَست فؼبلیت  هبًذ سٌذ ضوبًتی ثِ هذت یىسبل ًضد هؤسسِ هحفَظ هی ،( ثؼذاص فسخ لشاسدادد

  هؤسسِ ٍصَل خَاّذ ضذ.

ًبهحسَس ًذاسد ٍ ّشگًَِ استفبدُ اص ثشًذ یب طَس هحسَس ٍ  ًوبیٌذُ ثؼذاص فسخ لشاسداد حك استفبدُ اص ثشًذ ًوبیٌذگی سا ثِ (ّـ

ثِ ػٌَاى خیبًت دس اهبًت هحسَة ضذُ ٍ حك پیگیشی لضبیی سا ثشای هؤسسِ هحفَظ  ،ٍ هَاسد هطبثِ ّب تیضَّضبى، آصهَى

 ذ ضوبًتی سا ثِ ًفغ خَد هٌظَس ًوبیذ.تَاًذ دس لذم اٍل سٌ هؤسسِ هیداضتِ ٍ 
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اًذ  اًجبم دادُ دسستیٍ تؼْذات خَد سا دس طی ًوبیٌذگی ثِ ثَدُ اصَل اسبسٌبهِ  پبیجٌذ الف( توذیذ لشاسداد فمط ثب ًوبیٌذگبًی وِ

 گشدد. هٌؼمذ هی

 خَاّذ ثَد. سبل ثؼذهبُ  اسدیجْطتپبیبى تب ضشٍع ٍ حذاوثش ،ّش سبل توذیذ لشاسداد اص ًیوِ اسفٌذهبُ صهبىة( 

 ثبضذ. ج( دس صهبى توذیذ لشاسداد، هؼیبس لشاسداد، ضشایط سبل جذیذ هی

 ثٌذ ًَضتِ ٍ دس دٍ ًسخِ تٌظین ضذُ است. 52هبدُ ٍ  5تَضیح: ایي لشاسداد دس 

1د( دس ٌّگبم ػمذ ًوبیٌذگی جذیذ دس دٍهیي سبل پشداخت حك ًوبیٌذگی ثِ  صهبى ػمذ لشاسداد  تملیل ٍ ثِ ّوبى ًسجت دس سبل 2

1ثؼذ ثِ   یبثذ. تملیل هیسبل لجل  2
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 داًن. هتؼْذ هیآى ثِ ٍ خَد سا ًوَدُ دلیمبً هطبلؼِ  روش ضذُ،دس ٍاحذّبی سا  ؛ًوبیٌذگی ثب هؤسسِ تیضَّضبى ًبهِ ٍ لشاسداد تَافك

 ًوبیٌذًُبم ٍ فبهیل ٍ اهضبء      )روش ًبم ٍ فبهیل( ّب اهضبء هذیشػبهل یب لبئن همبم یب هسئَل ًوبیٌذگی


